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Innkalling til møte i 
 

Ringerike kirkelige fellesråd 
 

Tid: 18. mars 2026 klokken 18:00.  
 

Sted:  Hønefoss kirke. Kontorfløy.  
(Om du ringer på ved døren mot Sibbernsgate, så vil dørene gå opp)  

 
Forfall må meldes snarest. Varamedlemmer møter ikke uten varsel. 

(Fra Tyristrand møter vara Nina Linnestrand) 
 
 

 

Saksliste: 

Rkif 16/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Rkif 17/26 Protokoll fra siste møte 

Rkif 18/26 Postjournal siden sist møte 

Rkif 19/26 Protokoller fra utvalg 

Rkif  20/26 Budsjettkontroll drift  

Rkif 21/26 Vedlikehold. Investerings- og vedlikeholdsbudsjett  

Rkif 22/26 Trosopplæring  

Rkif  23/26  Årsrapport 

Rkif 24/26 Krematoriet  

Rkif 26/26 Høringer. Informasjon fra kirkemøte, bispedømmeråd og KA 

Rkif 27/26 Kommunikasjon 

Rkif 28/26 Personalsituasjonen 

Rkif  29/26 Orienteringer 

 

 

Hønefoss, den 13. mars 2026 
 
Guro Hellgren        Kjetil Gjærde 
Leder          Sekretær 
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Rkif 16/26  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
UTREDNING 
Innkalling og saksliste blir enstemmig godkjent. 
 
INNSTILLING 
Innkalling og saksliste blir enstemmig godkjent. 
 
 
 
Rkif 17/26  Protokoll fra siste møte 
 
UTREDNING 
Protokoll fra sist møte, 04. februar 2026, er godkjent siden det ikke kom inn 
merknader.  
 
INNSTILLING 
Protokoll fra sist møte, 04. februar 2026, er godkjent.  
 
 
 
Rkif 18/26  Postjournal siden sist møte 
 
UTREDNING 
Vedlagt følger postjournalen.  
 
INNSTILLING 
Fellesrådet tar postjournal til informasjon. 
 
 
 
Rkif 19/26  Protokoller fra utvalg 
 
UTREDNING.  
AMU   19.02.2026 Vedlegg 1 
Arbeidsutvalg  11.03.2026 Vedlegg 2 
 
     
INNSTILLING 
Protokoll fra utvalg tas til orientering.  
 
 
 
Rkif  20/26  Budsjettkontroll drift.  
 
UTREDNING 
Vedlagt følger driftsregnskap pr.31.12.25, som viser et mindreforbruk på  
kroner 2.094.063,94  
Årsaker: Mer inntekter siden vi har fått tilskudd til ulike aktiviteter. Kompetanse, 
kvalifikasjonsmidler, konfirmasjon, mm. Mindreforbruk på lønn. Med et brått dødsfall, 
og flere langtidssykmeldinger i organisasjonen, som vi kun delvis har erstattet med 
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vikarer, så har vi hatt en god del vakanser. All takk til øvrige ansatte som har brettet 
opp ermet og stått på. Kostnaden for driftlederstillingen skulle vært fordelt mellom 
drift- og investeringsbudsjettet. KLP har hatt sitt nest beste år noensinne, så 
pensjonsordningen har vært rimeligere enn budsjettert. Da ble også 
arbeidsgiveravgiften lavere. 
 
Investeringsbudsjett 
Vedlikehold og investeringsbudsjett er egen sak under sak «Vedlikehold».  
 
INNSTILLING 
Regnskapsrapport pr 31.12.2025 blir tatt til orientering, og behandles under sak Rkif 
23/26 Årsrapport. 
 
 
 
Rkif 21/26  Vedlikehold. Investerings- og vedlikeholdsbudsjett.   
   
UTREDNING 

Investerings og vedlikeholdsbudsjettet av desember 2025 er det gjeldende. 
 
Ullerål 
Barnehagen er nå skilt ut på egne målere inn mot fjernvarme og strøm.  
Ny husleieavtale kom på plass pr 01.01.2026. 
 
Hønefoss kirke. 
Reparasjon av led lys starter i uke 11. Duken på østveggen, som fikk har medfart av 
uværet Amy, blir reparert så snart ny duk ankommer. 
 
Lunder. Uthus/garasje. 
Omgjort tre toalett til ett toalett på «garasjen». Slipper å varme opp så mye.  
Bygget om de to andre til lager for kirketjener. Nærmer seg ferdigstillelse 
 
Lunder kirke 
Under kirken har vi forsterket bjelkelaget. En av bjelkene var knekt. Dette forklarer 
bygningsutvalgets bekymring inn mot «skrå altertavle». 
Det viser seg at når vi åpner utvendig panel i nordøstre hjørnet av sideskipet, så er 
bunnstokk råtten. Jf. vedlegg. 
Vi får her en tvangsprioritering inn mot å skifte ut disse. Samtidig så er en forkalirng 
til bygningsutvalget sin bekymring inn mot «glippe» i panelet/hjørnet. 
 
Hønefoss kirke. Lyd. 
Fått liv i høyttalerne igjen. Tilbakemelding på meget god lyd. 
 
Tyristrand kirke. Garasje. 
Innredet med hyller. Organisert utstyret. Kirketjener ønsker en oppvarmet del inne i 
garasjen, og denne er nå under bygging 
 
Alarmer 
Ny alarm på Norderhov og Hønefoss. Vi går videre med alarmprosjektet, og 
registrerer at det har vært 10 innbrudd i kirker i Oslo siden nyttår. 
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Etterisolering. 
Vi har etterisolert loftene på Lunder garasje, Haug kapell, Norderhov kapell, Veme 
kirkestue, Ask uthus. Ser på muligheten i flere bygg. 
 
Anbud. 
Vi er nå i en anbudsprosess inn mot de større vedlikeholdsoppgavene.  
 
Anbud og terskelgrense. 
Fra 1. juli 2026 heves innslagspunktet for når regelverket om offentlige anskaffelser 
kommer til anvendelse, fra dagens 100.000 til 500.000 kroner.  
 
Kirkebevaringsprogrammet. 
Ingen av søknadene inn mot slukkeanleggene fikk støtte. Ei heller historiske 
vandringer. Vi fikk støtte til Lunder kirke. 
 
INNSTILLING 
Fellesrådet tar saken til orientering.  
 
 
 
 
Rkif  22/26   Trosopplæring 
 

UTREDNING 

Foreløpig økonomisk rapport 31.12.2025 viser et mindreforbruk på 84.106,43  

Årsaken til mindreforbruket er i hovedsak sykelønnsrefusjon/lavere lønnskostnad. 

Underskudd fra tidligere år er nå tatt inn.  

Vi tar ingen runde rundt bordet. 

 

INNSTILLING 
Fellesrådet tar økonomisk rapport pr desember og informasjon til orientering. 
 
 
 
 
Rkif 23/26  Årsrapport 
  
UTREDNING 
 

Årsrapporten sendes på mail. 

Fellesrådet skal disponerer årets mindreforbruk, og det foreslåt å legge det til 

disposisjonsfond. Vi har i fjor og år høyere driftsinntekter enn det vi vil få i 2027. 

Forslaget er derfor: 

Resultatet ble disponert som følger i sak Rkif 23/26 av 18. mars: 
15650000 Disposisjonsfond Kr. 3.090.627,34  

 

INNSTILLING 
Fellesrådet vedtar å disponere årets mindreforbruk til disposisjonsfond. 

15650000 Disposisjonsfond Kr. 2.094.063,94  
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Rkif  24/26  Krematoriet 
 
UTREDNING 
Arbeidsgruppe nytt krematorium. 

Onsdag 4. februar var 12 kommuner samlet for å snakke om intensjonsavtalen for 

nye Ringerike krematorium. Intensjonsavtalen er nå ute til signering i de ulike 

kommunene. Nytt møte i arbeidsgruppen er 18. mars, samme dag som vi har 

fellesrådsmøte. Mer informasjon komme i møtet. 

 

Nettverk for krematorieeiere. 

KA har tatt initiativ til å opprette dette nettverket, og Kirkevergen deltok i det første 

møte 2. mars. Nettverket ønsker å gå til departementet med saker som gjør at det blir  

en lovfestet rett til kremasjon, et mer tydelig regelverk for etablering og drift av 

kremasjonsanlegg, vurdering av nasjonale og regionale kremasjonskapasiteter, 

«sørge-for» og beredskapsansvar inn mot kjølerom og fryserom og se på 

kremasjonsavgiften overfor etterlatte. 

 

Nasjonalt er det stort fokus på kremasjonsunderskuddet på Østlandet.  

Tallene fra Statistisk sentralbyrå viser at antallet døde har økt med 11 prosent siden 

2020. (Fra 40.611 til 45.041 i 2025).  

I samme periode har antallet kremasjoner økt med 27,5 prosent fra 18.881 til 24.066. 

Det har skjedd en strukturell endring i hvordan nordmenn velger å avslutte 

gravferden på, men vi er ikke «rigget» for å ta imot denne endringen om den 

fortsetter. 

 

INNSTILLING 
Fellesrådet tar saken til informasjon. 
 
 
 
Rkif 25/26  Kommunikasjon 
 
UTREDNING 
 
Gruppen som skulle utrede kommunikasjon har gjort en utmerket innsats siden 
forrige møte i fellesrådet, og vedlagt følger deres referat.  
Leder av komiteen, Ole Torgeir Hagen, informerer i denne saken. 
 
AU konkluderte på sitt møte 11. mars med følgende: 

Rkif-AU 24/26 Kommunikasjon  

VEDTAK 

AU takker gruppen for godt utført arbeid, og tok saken til orientering. 

AU ønsker at vi når alle, ikke bare medlemmer, med informasjon om de aktiviteter vi 

har i de ulike menighetene på ulike plattformer. 

AU ber Kirkevergen forberede et saksdokument til Fellesrådet, samt forberede 

utlysningstekst for en stilling på kommunikasjon og samfunnskontakt. 
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Kirkevergen har vært i kontakt med Modum kirkelige fellesråd, som allerede har en 
stilling som Kommunikasjonsrådgiver. Avventer svar på hvordan de gjør det der. 
 
Stillingens innhold. 
Vi ser for oss en person som kan: 
 

• Ansvar for oppfølging og videreutvikling vårt arbeid med markedsføring for 
våre aktiviteter.  

• Planlegging, koordinering og gjennomføring av tiltak knyttet til profilering,  
• Innholdsproduksjon i form av tekst, foto og video til digitale kanaler som vår 

hjemmeside, intranett og sosiale medier 
• Samarbeid med interne og eksterne aktører, inkludert kommunen, næringsliv, 

frivillighet og leverandører 
 
Vi ser for en person som har:  

• Relevant utdanning innen kommunikasjon, markedsføring eller tilsvarende, 
minimum på bachelornivå. Lang og relevant erfaring kan kompensere for 
utdanningskravet 

• Erfaring med markedsføring og/eller kommunikasjonsarbeid 
• Erfaring med innholdsproduksjon og grunnleggende redigering av foto og 

video 
• God kirkelig forståelse og samfunnsforståelse 
• Erfaring med å bruke analyseverktøy for å måle og justere kommunikasjon i 

digitale kanaler 
• Gode kommunikasjonsferdigheter på norsk  

 
 
Økonomi 
Økonomisk kan vi forsvare en slik deltids prosjektstilling inn mot besparelser av 
annonsekostnader, og at trosopplæringen har en forpliktelse inn mot å invitere alle 
inn til sine aktiviteter. 
 
 
INNSTILLING 
Fellesrådet vedtar at man lyser ut en prosjektstilling som kommunikasjonsrådgiver i 
50% for to år, men med mulighet til forlengelse. 
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Rkif 26/26 Høring. Informasjon fra kirkemøte, bispedømmeråd og KA 

UTREDNING 

Kirkeverger til digitaliseringsutvalg 

AU valgte sine kandidater til digitaliseringsutvalget, og ber kirkevergen å sende inn 

svaret før høringsfristen 5. april 

 

Prostistruktur – Tønsberg bispedømme 

Her er AU sine svar på prostistrukturen: 

1. Gitt beskrivelsen av prosit og prost i høringsdokumentet, hvilke forventninger har 

dere til prosten? 

  Vi har forventning til at prosten har kirkefaglig ledelse for prester og 

kirkefaglige ansatte. 

 

2. Ut fra gjennomgangen i høringsdokumentet, hva tenker dere at de viktigste 

hensynene å ta når en vurderer antall prostier og størrelser til prostiene? 

  På lavest mulig antall prostier som er forsvarlig. Hensyn til avstander, antall 

fellesråd, presteressurs og antall kirkefaglige ansatte. 

 

3. Hvordan vil dere vurdere de alternativene i høringsdokumentet som angår dere? 

  Alternativ med Hallingdal blir det mest utfordrende ut fra geografi, antall 

fellesråd, presteressurs og antall kirkelige ansatte. 

Deling av Eiker er det mest ønskelige. Det er allerede samarbeid mellom deler av 

Eiker og Ringerike pr i dag inn mot prestenes beredskap. I tillegg er dette også 

sammenfallende grenser med helse og annet interkommunalt samarbeid. 

 

4. Er det alternativer som ikke er beskrevet, men som dere mener vil være bedre 

løsninger, og eventuelt hvorfor? 

  Alternativet med at Eiker og Ringerike kan slås sammen er ikke beskrevet, og 

kunne vært et alternativ 

 

5. Hva skal til for at eventuelle endringer i prostistrukturen skal bli vellykket og hva 

tenker dere om vedlagte risikovurderinger? 

  Suksessfaktor med at det allerede er etablert et interkommunalt samarbeid. 

Det er et felles beredskapsområde for dødsbudskap for kommunene Ringerike, Hole, 

Jevnaker, Modum, Sigdal og Krødsherad. Prestene er allerede kjent med hverandre. 

Geografisk er det overkommelig å samle prester og andre ansatte. 

Vedlagte risikoanalyse var god. 

 

6. Har dere andre merknader eller kommentarer til høringsdokumentet? 

  Ringerike takker for særdeles godt saksdokument. 

 

INNSTILLING 

Fellesrådet tar saken til informasjon/konkluderer i møtet. 
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Rkif 27/26  Etiske retningslinjer 

 

UTREDNING 
Med et litt dystert bakteppe av saker i media, så kikker vi oss selv i kortene.  

Hvordan står det til med de etiske retningslinjer, som ble vedtatt i mai 2024 under 

sak Rkif 39/24. 

Vedlegg 1 er retningslinjene for de folkevalgte. 

Vedlegg 2 er retningslinjene for de ansatte. 

Vi tar en gjennomgang av retningslinjene på vårt møte, og ser om det er noe som bør 

revideres eller om de er gode nok. 

Har alle menighetsrådene vedtatt de etiske retningslinjene i sine råd.  

 
INNSTILLING 
Fellesrådet konkluderer i møtet. 
 
 
 
Rkif 28/26  Personalsituasjonen 

UTREDNING 

Prost og kirkeverge orienterer om personalsituasjonen i sine staber. 
 
INNSTILLING 
Fellesrådet tar saken til orientering 
 
 
 
 
Rkif  29/26  Orienteringer 

UTREDNING 

Gave til ektepar - Prep kurs. 

26. september er datoen vi planlegger med. Mulig Ullerål kirke?. 

 

Personalmøte. Pensjon og seniorpolitikk. Lengre arbeidsliv. 

Ble avholdt 4. mars for fellesrådsrekken. 17 av 27 er i år +50 år. 

 

Historisk vandring. 

Fortsette på Tyristrand? Lunder er «lokale krefter» i sving. 

 

Neste møte AU er planlagt til 20. mai.  

Neste møte i Fellesrådet er satt til 10. juni, med fokus på neste års budsjett. 

 

 

INNSTILLING 
Fellesrådet sitt neste møte 10. juni avholdes i Viker kirkestue? Fellestransport? 
 
Fellesrådet tar øvrige saker til informasjon. 


